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Curso Gestion Efectiva
de SST en Empresas

I.ESTRUCTURA CURRICULAR
1.LaGestion Efectivade SST: Generalidades y Marco Normativo
- Generalidades delSistemade Gestionde SST.
- Marco Legal Normativo: Ley N° 29783, reglamento y
modificatorias.
- Marco Legal Sectorial: industria, mineria, construccién, hidro-
carburos, etc.

2.Herramientas de lagestion efectivade SST
- PoliticaSST
- Diagnosticode LineaBase.
- RISST.
- PlanAnualdeSST.
- ProgramaAnualdeSST.
- Registros obligatorios de SST.

3.IPERC
- IPERC: marco legal.
- IPERC: metodologia.
- TallerdeIPERC.
- Mapaderiesgos: marco legal.
- Mapaderiesgos: metodologia.

4.ComitéySupervisorde SST
- MarcolLegal
- ComitéySupervisor: Funciones
- ComitéySupervisor: Proceso Electoral

5.Planificaciony Respuestaante Emergencias - PRE
- Generalidades

- PRE:MarcoLegal
ffffff - _ PRE:Metodologia. ~
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6. Gestionde Trabajos de Alto Riesgo
- MarcoLegal.
- Seguridad en Trabajos en Altura.
- Seguridad en Trabajos en Caliente.
- Seguridad en Espacios Confinados.
- Seguridad en Riesgos Eléctricos, Bloqueoy Sefalizacion.

7.Higiene Ocupacionaly Ergonomia Trabajo
- Generalidades
- Higiene Ocupacional: agentes ocupacionales
- Higiene Ocupacional: controles
- Ergonomia: marco legal
- Ergonomia:aspectostécnicos

8. AuditoriayFiscalizacion del SG-SST
- Generalidades
- Auditoria delSG-SST: metodologia
- Fiscalizacion del SG-SST: SUNAFIL
- Tallerde auditoriadel SG-SST
- Tallerde calculode multas SUNAFIL
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Il. BIBLIOGRAIA
- Manual de Implementacion de un SG-SST. Ministerio de Trabajo vy
Promociondel Empleo.
- Guia para la Elaboracién de un Plan de Respuesta ante
Emergencias. Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo.
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