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Riesgos Laborales
Aplicados al Sector Minero

MODULDO 1. Marco Legal y Normativo en Seguridad y Salud Ocupacional en
elSector Minero

1.1 ContextualizaciondelSector Mineroen el Perd
» Actividades minerasy suimpacto economico-social
» Tendencias actuales enseguridad minera

1.2 Normativa Legal Aplicable alaSeguridad y Salud Ocupacional
- Ley de Seguridady Salud enel Trabajo (Ley N.?29783)
* Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N.°
024-2016-EMy modificatorias vigentes al 2026)
- Responsabilidades administrativas, civiles y penales

MODULD 2. Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control
Operacional (IPERC)

2.1 Identificacionde Peligros en el Entorno Minero
» Peligros criticos en mineria
 Factores humanos, organizacionales y delentorno

2.2 Evaluacionde Riesgos y Jerarquizacion
» Matriz IPERC continua/linea base / especifico
* Evaluacion cualitativay cuantitativa
* Desarrollo guiado de IPERC aplicado amineria

MODULD 3. Documentos Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en Mineria

3.1 Politicade Seguridad y Salud Ocupacional
» Lineamientos actualizados y estructura recomendada
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3.2 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
* Planificacion basadaenriesgos fatales

3.3 ReglamentoInterno de Seguridad y Salud Ocupacional
» Contenidos minimos exigidos

3.4 Estandaresy Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
» Disefio basado en controles operacionales verificables
* Integracion con permisos de trabajo

MODULDO 4. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y Participacion de
los Trabajadores

4.1 Estructuradel Comité deSST
- Funciones, perfiles y responsabilidades

4.2 Gestion Efectivadel Comité deSST
* Procesoelectoraly formalizacién
» Gestion de reunionesy seguimiento
» Comunicaciony liderazgo preventivo

MODULD5. Higiene Ocupacional Aplicada al Sector Minero

5.1 Agentes Fisicos
* Ruido, vibraciones, radiacidn, estrés térmico
» Evaluaciony control
5.2 Agentes Quimicos
» Exposicion a polvg, silice, gasesyvapores
- Limites permisiblesy control
5.3 Agentes Biologicos
- Exposicion ocupacionaly prevencion
5.4 Factores Psicosociales
* Riesgos psicosociales enmineria
» Estrategias de prevencion

MODULD 6. Ergonomiay Vigilancia de la Salud en Mineria
6.1 ErgonomiaAplicada

* Principales riesgos ergonomicos
» Evaluaciony control
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6.2 Vigilanciade laSalud Ocupacional
 Protocolos médicos ocupacionales
- Aptitud para el trabajo
* Gestidnde restricciones laborales

MODULD 7. Gestion de Trabajos de Alto Riesgo en el Sector Minero

7.1 Identificacionde Actividades de Alto Riesgo
» Peligros criticos asociados
7.2 TrabajosenAltura
- Requisitos tecnicosy controles criticos
7.3 Trabajos en Caliente
- Evaluacion, permisosy controloperacional
7.4 Trabajos en Espacios Confinados
- Ventilacion, monitoreoy rescate
7.5 Gestionde energia peligrosa (LOTO) (Actualizacion 2026)
- Aislamientoy verificacion

MODULDO 8. Plande Preparaciony Respuesta ante Emergencias en Mineria

8.1 Plande Respuesta ante Emergencias (PRE)
* |dentificacion de escenarios de altoimpacto

8.2 Organizaciony Brigadas de Emergencia
 ICS-Sistemade Comando de Incidentes
» Respuestaanteincendios, atrapamientosy derrames
8.3 Simulacros y Mejora Continua (Actualizacion 2026)

MODULD 9. Plande Preparaciony Respuesta ante Emergencias en Mineria

9.1 Definicionesy Clasificacion Actualizada
- Incidente — Peligro Alto Potencial —=Accidente

9.2 Investigacionde Incidentes
» Metodologias causales
- Analisis de factores humanos y organizacionales

9.3 Gestiondel Reporte y Estadistica
* Indicadores operacionales y proactivos
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9.4 Notificacién Legal
* SUNAFIL-MINTRA - OSINERGMIN = MINEM

MODULD 10. Auditoria, Controly Fiscalizacion en Mineria

10.1 AuditoriadelSistemade Gestionde SST
» Auditoriasinternasy externas
- Verificacionde desempeno

10.2 Fiscalizaciony Supervisién
» SUNAFILy entidades reguladoras
* Requerimientos eninspecciones
 Preparacion para fiscalizacion

» Casos practicos

MODULD 11. Liderazgo, cultura preventivay comportamiento seguro

Liderazgoy cultura preventivade laSST
Reglas paraserliderde laSST

Gestionde la cultura preventiva
Culturajustaygestiéndel comportamiento humano

MODULD 12. Gestién de Contratistas y Desempeiio Operacional en SST
Requisitos para contratistas en mineria
Evaluacionyhomologacion
Controloperacionalencampo
Gestionde KPlde seguridad
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